
안산상공회의소 핵심직무능력 향상 교육

교    육    명 사례별 계약종료 및 징계·해고 등 노무관리 실무

교 육 일 자 2026. 11. 12.(목)
교 육 시 간

7시간
(9:30~17:30)

교 육 장 소
안산상공회의소

B동 5층 회의실1
강          사 공인노무사 김관민(정동 노무사.컨설팅그룹/대표)

교  육  대  상 ∙ 사업주, 인사노무 관리자 및 담당자

교 육 특 징

⑴ 갑작스런 사직 통보, 계약기간 만료와 갱신기대권, 징계·해고 등
   근로관계 종료와 관련된 갈등과 분쟁 사례를 법령과 그 해석 사례를
   통해 명확하게 이해하여 현장에서 적정하게 대응할 수 있는 능력을
   높일 수 있는 기틀 마련
⑵ 현장 문의 사항 및 실제 발생한 분쟁 사례를 활용하고 상황에 따라
   ‘생성형 AI’를 통한 판단과 해결 방안도 함께 비교하여
   기업 스스로의 해결 능력을 높일 수 있는 기회 마련

교육 시간표

구  분 주  제 주요내용

0.5시간 제1장 근로관계 종료의 이해
· 근로관계 종료가 갖는 의미

· 근로관계 종료의 유형

· 근로관계 종료와 법상 제한

1.0시간 제2장 근로자에 의한 종료
· 계약해지의 유형

· 사직과 회사의 조치사항 및 주의할 점

1.5시간 제3장 사용자에 의한 종료
· 징계 해고

· 경영상 해고

· 일반(통상)해고로서 성과 미흡 등

1.5시간 제4장
개별 사례에 대한

쟁점 파악과 대응 실무

· 채용 취소와 해고 갈등

· 수습, 시용제도 적용과 해고

· 계약기간 만료와 갱신기대권의 부담

· 정년퇴직과 촉탁직

1.0시간 제5장 징계·해고 관련 사내절차 이행
· 사내 절차의 필요성과 운영 방법

· 인사(징계)위원회 진행과 실무

1.5시간 제6장
근로관계 종료에 따른
분쟁 대응과 해결 실무

· 징계. 해고의 정당성 판단 요령과 현실적 이해

· 부당해고 등 구제신청 제도 이해하고 대응하기

· 현실적인 분쟁 대응과 해결 방안 모색하기

기타

사항

○ 상공회의소 건물 주변 공영주차장, 고대안산병원 주차장 이용 시 주차 지원 
   (※ 건물 내 주차 지원 불가)
○ 주변 주차장 이용이 불편하오니 가급적 대중교통 이용 권장함
○ 교육비는 안산상공회의소 회원사는 무료, 비회원사는 유료(165,000원)

※ 일정 및 세부 과목은 강사 및 상의 상황에 따라 변경될 수 있습니다.


